REGULAMIN ZARZADU
MIDVEN S.A.
W WARSZAWIE

1. Postanowienia ogd6lne

§ 1.

Regulamin okresla zasady i tryb dziatania oraz organizacje Zarzadu MIDVEN Spétka Akcyjna.

§ 2.

Zarzad dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nt
94, poz.1037 z pbdzn.zm.) i innych obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu Spétki, uchwal Walnego
Zgromadzenia oraz postanowiefl niniejszego regulaminu, na podstawie Kodeksu spoétek handlowych,
Statutu Spélki, niniejszego Regulaminu i obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 3.

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke na zewnatrz.

2. Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spolki,
niezastrzezone Ustawa, Kodeksem spotek handlowych lub Statutem Spétki do kompetencii innych
organéw Spolki, a w szczegdlnosci:

2)

b)

d)
0

g

h)

wlasciwego 1 efektywnego wykorzystywania §rodkéw  technicznych, materialnych i
finansowych znajdujacych si¢ w dyspozycji Spotki,

corocznego w ciggu trzech miesieccy od daty uplywu roku obrotowego sporzadzania
sprawozdania finansowego oraz pisemnego sprawozdania Zarzadu za rok ubiegly i
przedlozenia Radzie Nadzorczej. Dokumenty te powinny by¢ podpisane przez wszystkich
Cztonkéw Zarzadu, a odmowa podpisu powinna byé umotywowana,

udzielania Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu wyjasnien 1 udostepniania
dokumentéw Spotki,

prowadzenia zbioréw protokoléw Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,
prowadzenia ksiggi akcyjnej w przypadku emisji akeji imiennych,

dokonywania zgloszen do Krajowego Rejestru Sadowego zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych,

dokonywania ogloszen w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym wszelkich wpiséw
dokonanych w Krajowym Rejestrze Sadowym, ogloszen wymaganych przez Kodeks spélek
handlowych oraz inne przepisy,

informowania Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie interesow ze Spoétkq w zwiazku z
pelniona funkcja lub o mozliwosci powstania takiego konfliktu,

prowadzenia wlasciwej polityki informacyjnej Spoétki 1 utrzymywania kontaktéw z mediami.

§ 4.

Do skladania o$wiadczen 1 podpisywania w imieniu Spotki upowaznieni sa:

a)
b)

w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu samodzielnie;
w przypadku Zarzadu wieloosobowego — dwoéch Czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie
albo jeden Czlonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

I1. Organizacja wewnetrzna Zarzadu

§ 5.

1. Spotka jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje w imieniu Pracodawcy Prezes Zarzadu.
§o.
1. Cztonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza.
2. Prezes, Wiceprezes Zarzadu lub caly Zarzad moga by¢ — z waznych powodéw — zawieszeni lub

odwotani przez Rade Nadzorcza, przed uplywem kadencji.



3. Czlonek Zarzadu moze zlozy¢ rezygnacje z pelnienia swoich funkcji w Spélce. Ztozenie rezygnacii
jest skuteczne, o ile dokonane zostato z zachowaniem formy pisemnej na rece co najmniej jednego
Czlonka Rady Nadzorczej. Zlozenie rezygnacji wywiera skutki od dnia przyjecia o§wiadczenia o jej
ztozeniu przez co najmniej jednego Czlonka Rady Nadzorczej.

4. W razie odwolania lub zawieszenia w czynnosciach cztonka Zarzadu lub jezeli z innych przyczyn
czlonek Zarzadu nie moze dziata¢, Rada Nadzorcza moze delegowad na okres do trzech miesiecy,
czlonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej, do wykonywania tych funkcii.

5. Odwolany czlonek Zarzadu lub czlonek, ktory zlozyl rezygnacje z pelnionej funkcji jest
uprawniony i obowiazany:

a) zlozy¢ wyjasnienia w toku przygotowywania sprawozdania Zarzadu 1 sprawozdania
finansowego, obejmujacego okres pelnienia przez niego funkcji czlonka Zarzadu oraz do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu, zatwierdzajacym wymienione wyzej sprawozdania,

b) nalezycie rozliczy¢ si¢ z prowadzonych spraw i przekazaé posiadane dokumenty swojemu
nastepcy lub osobie wskazanej przez Rade Nadzorcza — w celu zapewnienia ciaglosci
funkcjonowania Spotki.

6. Nowo powotani czltonkowie Zarzadu Spotki, przejmuja protokolarnie od ustepujacych cztonkéw
Zarzadu — prowadzenie Spotki. Protokd! sporzadza ustepujacy Zarzad badZ czlonek Zarzadu.
7. Protokét powinien obejmowac opis stanu faktycznego poszczegdlnych dziedzin dziatalnosci Spotki

na dzien przekazania. Do protokolu nalezy dolaczy¢:
a) wykaz zobowiazan finansowych Spotki,
b) wykaz naleznosci Spotki,
c) protokoly i uchwaly Walnych Zgromadzen, Rady Nadzorczej i Zarzadu.
8. Protokél podpisuja wszyscy ustepujacy 1 nowo powolani cztonkowie Zarzadu.
9. W przypadku niemoznosci przekazania spraw przez ustepujacy Zarzad, protokél sporzadza komisja
powotana przez Rade Nadzorcza.

§7.

1. Czlonkowie Zarzadu moga wykonywaé swoje obowigzki na podstawie kontraktow menedzerskich
opartych na przepisach kodeksu cywilnego lub kodeksu pracy.
2. O formie zatrudnienia Czlonkéw Zarzadu Spélki decyduje Rada Nadzorcza, ktéra podejmuje tez

decyzje o wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu.

§ 8.
1. Zarzad sklada si¢ z 1 (jednego) do 5 (pigciu) cztonkow.

2. Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na trzy lata na wspélng kadencje. Poszczegdlni czltonkowie
Zarzadu lub caly Zarzad moga by¢ odwolani w kazdym czasie przed uplywem kadenciji.
3. Jezeli w trakcie trwania kadencji Zarzadu dokonano wyboru uzupelniajacego, mandat nowo

powolanego czlonka Zarzadu wygasa réwnoczesnie z mandatami pozostatych cztonkdw Zarzadu.

I1I. Organizacja pracy Zarzadu
§9.

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.

3. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, praca Zarzadu kieruje Wiceprezes Zarzadu.

§ 10.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesiacu.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Wiceprezesa
Zarzadu. O terminie i porzadku posiedzenia Cztonkowie Zarzadu powiadamiani sa z trzydniowym
wyprzedzeniem.

3. W naglych przypadkach Prezes Zarzadu albo wyznaczony przez niego do kierowania praca Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu moze zarzadzi¢ krétszy termin zawiadomienia Czlonkéw Zarzadu o terminie
posiedzenia.



4, Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w Warszawie, w siedzibie Zarzadu, chyba ze Prezes Zarzadu lub
wyznaczony przez niego do kierowania praca Zarzadu Wiceprezes Zarzadu wyznaczy inne miejsce
do odbycia posiedzenia.

5. Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ si¢ bez oficjalnego zwolania, jesli obecni sa wszyscy Czlonkowie
Zarzadu 1 zaden z nich nie wyrazi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i proponowanego porzadku
obrad.

§11.
1. Z posiedzen Zarzadu spisuje si¢ protokél, ktéry podpisywany jest przez Czlonkow Zarzadu

obecnych na posiedzeniu, nie pézniej niz 3 dni od daty posiedzenia i przez protokolanta, a nadto
Czlonka Zarzadu nieobecnego na posiedzeniu na dowdd przyjecia do wiadomosci dokonanych
ustalen.

2. Protokél z posiedzenia powinien zawierac:
a)  numer kolejny, dat¢ i miejsce posiedzenia,
b)  porzadek obrad,
C) list¢ obecnosci na posiedzeniu,
d)  streszczenie referowanej sprawy oraz o$wiadczenia zgloszone do protokotu,
e) stwierdzenie powzigcia uchwaly, wzglednie stwierdzenie odmiennego zalatwienia sprawy,
f)  wynik glosowania i zdania odr¢bne.

3. Protokoly z posiedzed Zarzadu sq rejestrowane z zachowaniem numeracji rocznej i umieszczane w
Ksiedze Protokoléw Zarzadu. Ksiega Protokoléw Zarzadu przechowywana jest w siedzibie Spotki.
Powzigte uchwaly stanowia zataczniki do protokotu.

4, W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial osoby zaproszone.
§ 12.
1. Uchwaly zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow. W glosowaniu jako pierwszy glosuje Cztonek

Zarzadu wystepujacy z inicjatywa podjecia uchwaly. Prezes glosuje ostatni. Kazdemu Czlonkowi
przystuguje jeden glos. W razie réwnej ilosci gloséw decydujacy jest glos Prezesa Zarzadu

2. Glosowanie odbywa si¢ jawnie, z tym ze na wniosek chocby jednego Czlonka Zarzadu, Prezes
Zarzadu zarzadza glosowanie tajne.
3. Tres$¢ uchwal rozstrzyga o sposobie i terminie ich realizacji.

IV. Podziat zadan pomiedzy Cztonkéw Zarzadu w przypadku Zarzadu wieloosobowego

§13.
1. Z wylaczeniem spraw wymagajacych uchwaly Zarzadu {§ 14} decyzje w zakresie dzialania
poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu sa podejmowane przez nich samodzielnie.
2. Do zakresu dzialania Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie pracami Zarzadu, w tym koordynowanie zadan powierzonych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu oraz przewodniczenie posiedzeniom Zatrzadu,

b)  powierzanie Czlonkom Zarzadu zadan w granicach wynikajacych z tresci stosownej uchwaty
Zarzadu i nadzorowanie wykonania tych zadaf oraz rozstrzyganie watpliwosci co do zakresu
innych spraw przydzielonych Czlonkom Zarzadu Spéiki,

9) reprezentowanie Zarzadu przed Radgq Nadzorcza i Walnym Zgromadzeniem w tym skladanie
w imieniu Zarzadu sprawozdan, informacji i wnioskow Radzie Nadzorczej oraz Walnemu
Zgromadzeniu w zakresie tresci uchwaly Zarzadu lub uzgodnionego stanowiska Zarzadu,

d)  koordynowanie i nadzorowanie spraw zwiazanych z wykonywaniem funkcji wiascicielskich w
stosunku do podmiotéw, w ktérych Spotka posiada akeje lub udzialy,

e) rozstrzyganie we wszystkich sprawach zwiazanych z dziatalnoscia Spotki nie zastrzezonych
do decyzji kolegialnej Zarzadu, Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

f) przedstawianie propozycji przyjecia decyzji Zarzadu w kazdej sprawie zwigqzanej z
dzialalnoscig Spotki.

3. Do zakresu dziatania Cztonka Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) nadzorowanie — w ramach obowigzujacych plandéw 1 ustalen wiladz Spotki — realizacii

powierzonych zadan,



b)

przedstawianie propozycji przyjecia decyzji Zarzadu w kazdej sprawie zwigzanej z
dziatalno$cia Spotki

V. Sprawy wymagajace uchwaly Zarzadu

§ 14.
1. Uchwaly Zarzadu wymaga dokonanie czynnodci, ktére zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki
lub przepisami prawa winny by¢ rozpatrywane przez Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.
2. Uchwaly Zarzadu wymaga dokonanie czynnosci przekraczajacych zwykly zarzad, a w szczegdélnosci
dotyczacych:

a) nabycia lub zbycia udzialéw lub akcji w innej spélce,

b)  zaciagniecia pozyczki lub kredytu,

¢)  udzielenia poreczenia lub gwarancji, przejecia dtugu, ustanowienia hipoteki lub zastawu oraz
przejecia dlugu,

d)  kazdorazowego dokonania przez Spotke darowizny zardwno rzeczowej jak i finansowe;j,

e)  nabycia albo zbycia nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego lub udzialu w prawie uzytkowania wieczystego,

f) powolania i odwolania prokurenta,

Q) realizacji zadania inwestycyjnego nie przewidzianego w planie 1 zaciagania wynikajacych z tego
zobowiazan, jezeli powstang w zwiazku z tym wydatki badZ inne obciazenia,

h)  utworzenia zakladu za granica,

1) realizacji za granica inwestycji kapitatowych lub rzeczowych,

) tworzenia spétek prawa handlowego oraz przystgpowania do spoétek,

k)  wykonywania przez Spolke prawa glosu na Zgromadzeniach Wspoélnikow lub Walnych
Zgromadzeniach Akcjonariuszy wszystkich spotek zaleznych oraz innych spoétek, jezeli
warto$¢ posiadanych przez Spoétke udzialéw lub akeji spéliki, ustalona wedlug cen ich nabycia
lub objecia, stanowi wigcej niz jednq dziesiata kapitatu zaktadowego Spotki, w sprawach:

- podziatu zysku lub pokrycia straty,

- podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

- polaczenia z inna spolka 1 przeksztatcenia spotki,

- zbycia i wydzierzawienia przedsi¢biorstwa spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- zmiany Umowy Spélki lub Statutu.

) strategii funkcjonowania Spotki,

m)  rocznych i wieloletnich planéw dzialania 1 rozwoju przedsiebiorstwa Spotki, w tym rocznych
planéw ekonomiczno — finansowych zawierajacych budzet Spéiki,

n)  rozporzadzania prawem lub zaciggania zobowiazania do §wiadczenia, w tym réwniez o
wartosci przewyzszajacej dwukrotnie wysokos$¢ kapitatu zakladowego,

o)  ustalanie zakresow dziatania cztonkow Zarzadu,

p)  zwolywania zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen z wlasnej inicjatywy lub na

pisemny wniosek Rady Nadzorczej oraz ustalania porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

wniosku do Przewodniczacego Rady Nadzorczej o zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej i
proponowanego spraw, ktore maja by¢ przez nia rozpatrywane,

zawierania lub odstgpowania od dlugoterminowych uméw Spotki,

dotyczace ustalania organizacji przedsigbiorstwa Spotki, regulaminu pracy oraz innych
wewnetrznych aktéw organizacyjnych,

innych istotnych spraw o charakterze majatkowym 1 niemajatkowym, a dotyczacym dziatan
przedsiebiorstwa Spotki,

3. Czlonkowie Zarzadu prowadza indywidualne sprawy Spoltki nie przekraczajace zwyklych czynnosci
Zarzadu w ramach podzialu zadan pomiedzy czlonkami Zarzadu 1 ponosza za nie



odpowiedzialnoéci. Zwykle czynnosci czlonkéw Zarzadu, ktérym sprzeciwi si¢ chociaz jeden z
pozostatych Czlonkéw Zarzadu wymagaja réwniez uchwaly Zarzadu.

VI. Postanowienia kocowe

§15.

Niniejszy Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

§ 16.

Zmiana Regulaminu wymaga procedury przewidzianej przy jego uchwalaniu.



