REGULAMIN RADY NADZORCZE]
MIDVEN S.A.
z siedziba w Warszawie

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Rada Nadzorcza MIDVEN S.A. w Warszawie dziala na podstawie ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku
Kodeks spétek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz.1037 z pézn.zm. ) i innych obowiazujacych przepiséw
prawa, Statutu Spoltki, uchwatl Walnego Zgromadzenia oraz postanowien niniejszego regulaminu.

§2.

1. Rada sktada si¢ z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) czlonkéw, w tym z Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego, powolywanych na okres wspoélnej kadenciji wynoszacej 3 lata.

2. Sposéb powolywania i odwolywania Czltonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego okresla Statut Spotki.

3. Jezeli w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej dokonano wyboru uzupelniajacego, mandat

nowo powolanego czlonka Rady Nadzorczej wygasa réwnoczes$nie z mandatami pozostalych
cztonkéw Rady Nadzorczej.

4. Jezeli w przypadku konieczno$ci powotania cztonka Rady Nadzorczej, akcjonariusz uprawniony do
powolania tego cztonka Rady Nadzorczej nie wykona swojego uprawnienia w terminie 7 dni od
zajécia zdarzenia, z ktérego wynika konieczno§é powolania cztonka Rady Nadzorczej, wowczas
uprawnienie to przechodzi na Walne Zgromadzenie.

§3.
1. Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona, Przewodniczacego Rady,
Wiceprzewodniczacego Rady, a w razie potrzeby Sekretarza Rady. Wyboru 1 odwolania z funkcji
dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym. Postanowienie niniejsze nie dotyczy pierwszego skiadu Rady

Nadzorczej powolanego uchwaly o przeksztatceniu w spotke akeyjna.

2. Wszyscy Cztonkowie Rady maja réwne kompetencje, o ile co innego nie wynika z przepiséw prawa,
Statutu Spoiki, uchwal Walnego Zgromadzenia lub niniejszego Regulaminu.

3. Czlonkowie Rady winni wspélpracowaé i informowaé si¢ wzajemnie o wszelkich zdarzeniach
zwigzanych ze sprawami Spolki oraz jej reprezentacia.

4. Czlonek Rady ma obowiazek przekazaé Zarzadowi informacje na temat swoich powiazan

(ekonomicznych, rodzinnych lub innych, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko Cztonka Rady) z
akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby glosow na
Walnym Zgromadzeniu.

5. Czlonek Rady powinien umozliwi¢ Zarzadowi Spéiki przekazanie w sposéb publiczny i we
wlasciwym trybie informaciji o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki lub tez akeji lub udziatéw spotki
wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi spétkami, o ile takie
transakcje sa istotne dla jego sytuacji materialnej.

0. Czlonek Rady nie powinien rezygnowac z pelnienia tej funkeji w trakcie kadencji, jezeli mogtoby to
uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegélnosci terminowe podjecie istotnej dla Spotki uchwaty.

§4.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spoétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza wykonuje swoje kompetencje kolegialnie na posiedzeniach. Rada moze powierzy¢
wykonywanie okreslonych czynnosci kontrolnych lub doradczych poszczegdlnym cztonkom Rady.

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
1) ocena sprawozdania finansowego Spélki i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w

zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw
Zarzadu co do podzialu zysku albo pokrycia strat, a takze skladanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikow powyzszej oceny,

2) powolywanie 1 odwolywanie Cztonkéw Zarzadu oraz ustalanie ich wynagrodzenia,



3)
4)

5)
)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)

reprezentowanie Spotki w umowach oraz sporach miedzy spotka a Czlonkiem Zarzadu,
zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodéw, poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu,

delegowanie swoich czlonkéw do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu
Spotki w razie odwolania lub zawieszenia cztonkéw Zarzadu albo gdy czlonkowie Zarzadu z
innych przyczyn nie moga sprawowac swoich funkcji,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

wybor bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spolki,

wyrazanie zgody na zaciaganie przez Spotke pozyczek lub kredytow, jezeli warto$é
zadluzenia Spotki z tytulu zaciagnigcia takich pozyczek lub kredytow przewyzsza kwote
200.000,- ztotych,

wyrazanie zgody na udzielanie przez Spoltke poreczent oraz na zaciaganie przez Spolke
zobowiazan z tytulu poreczen lub gwarancji, o lacznej wartoéci przekraczajacej w jednym
roku obrotowym kwote 200.000,- ztotych,

wyrazanie zgody na wystawianie lub awalowanie przez Spolke lub spotke zalezna od Spotki
weksli, jezeli laczna warto§¢ wystawionych lub awalowanych weksli przekroczylaby kwote
200.000,- ztotych,

wyrazanie zgody na nabycie, objecie lub zbycie przez Spotke udziatéow lub akeji w innych
spotkach oraz na przystapienie Spotki do innych przedsiebiorcow,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy, w wyniku ktoérej Spotka zaciagnie
zobowiazanie lub rozporzadzi prawem o wartosci przewyzszajacej 500.000,- zlotych w
przypadku umoéw zawartych na czas oznaczony, a w przypadku umoéw zawartych na czas
nieoznaczony — o wartosci przewyzszajacej 500.000,- ztotych rocznie,

udzielanie zgody na powolanie przez Zarzad prokurenta oraz udzielanie pelnomocnictwa
ogolnego do reprezentowania Spotki,

wyrazanie zgody na podejmowanie przez Zarzad dzialan zwiazanych z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego,

wyrazanie zgody na wyplate przez Zarzad zaliczki na poczet dywidendy,

wyrazanie zgody na emisje obligacji przez Spotke, z wylaczeniem obligacji zamiennych na
akcje 1 obligacji z prawem pierwszenstwa, na emisj¢ ktorych wyraza zgode Walne
Zgromadzenie,

opiniowanie projektow uchwal przedkladanych do podjecia Walnemu Zgromadzeniu,
zatwierdzanie rocznych planéw dziatania Zarzadu,

akceptowanie przedlozonej przez Zarzad wieloletniej strategii dzialania Spétki oraz
przedkladanie jej do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

inne sprawy przewidziane prawem lub uchwalami Walnego Zgromadzenia,

wykonywanie innych zadan okre§lonych w niniejszym Statucie 1 przepisach Kodeksu spotek
handlowych.

§5.

Rada Nadzorcza moze — nie uchybiajac kompetencjom innych organéw Spotki — wyrazaé opinie we
wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscia Spotki, w tym takze wystgpowaé z wnioskami i
propozycjami do Zarzadu, ktéry w takim przypadku, obowiazany jest przedstawi¢ na najblizszym
posiedzeniu Rady informacje o sposobie wykorzystania tych wnioskéw i propozycii.

8 6.

Czlonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sq zachowaé w tajemnicy informacje powzicte w zwiazku z
pelnieniem funkcji w Radzie i nie udostepnia¢ ich innym osobom, jezeli nie bedzie to niezbedne do
prawidlowego pelnienia funkcji Cztonka Rady.

II.  Organizacja pracy Rady

87.

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej administruje i kieruje pracami Rady oraz reprezentuje ja wobec
innych organéw Spotki 1 innych oséb. Do obowiazkéw Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci
zwolywanie posiedzen Rady i przewodniczenie obradom. W przypadku nieobecnosci lub



wynikajacej z innych przyczyn niemozno$ci pelnienia przez Przewodniczacego jego funkeii,
sprawuje je Wiceprzewodniczacy lub  inny Czlonek Rady upowazniony na pismie przez
Przewodniczacego.

2. W imieniu Rady Nadzorczej, reprezentujacej Spétke w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,
dziala dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej wyznaczonych w tym celu uchwata Rady Nadzorcze;.

§8.

1. Rada Nadzorcza zbiera si¢ na posiedzeniach nie rzadziej niz cztery razy w roku, z inicjatywy
Przewodniczacego. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek zwolaé posiedzenie Rady
takze na pisemny wniosek Prezesa Zarzadu lub co najmniej 1/3 czesci sktadu cztonkéw Rady.
Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w terminie 2 (dwoch) tygodni od chwili zlozZenia wniosku.

2. Posiedzenia odbywaja si¢ w miejscu siedziby Spoétki. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ odbycie
posiedzenia rowniez w innym miejscu.
3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego posiedzenia zwotuje Wiceprzewodniczacy.

§9.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ poinformowani o planowanym posiedzeniu i porzadku
obrad co najmniej na 14 (czternascie) dni przed terminem posiedzenia, w formie zaproszen
wyslanych listem poleconym, lub na wskazany przez Cztonka Rady numer faksu. Dokumenty, na
podstawie ktérych maja by¢ rozpatrywane sprawy objete porzadkiem obrad wskazanym —w
zaproszeniu winny by¢ dostarczone wraz z zaproszeniem.

2. Z waznego powodu Przewodniczacy Rady moze termin okreslony w ust. 1 skrocié.

3. Na zadanie Czlonka Rady porzadek posiedzenia winien by¢ uzupelniony o sprawy zgloszone w tym
zadaniu, przedstawionym, w sposéb okreslony w ust. 1, Przewodniczacemu najpdzniej w ciagu
dwoch dni od daty doreczenia temu Czlonkowi zaproszenia na posiedzenie, lecz nie pdzniej niz na
3 dni przed datg posiedzenia.

4. Porzadek posiedzenia moze by¢ zmieniony na wniosek Czlonka Rady réwniez na posiedzeniu,
jezeli obecni sa wszyscy Czlonkowie Rady i Zaden z nich nie wniesie sprzeciwu. Wniosek o zmiang
porzadku posiedzenia powinien zosta¢ ztozony Przewodniczacemu na pismie lub do protokotu.

5. Kazdy Cztonek Rady powinien ztozy¢ na rece Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady
oswiadczenie o aktualnym adresie pocztowym i numerze faksu do dorgczenr zaproszen.

§ 10.
Posiedzenie moze si¢ waznie odby¢ réwniez bez wysylania Cztonkom Rady zaproszen:
1) jezeli jego termin i porzadek zostaly ustalone na poprzednim posiedzeniu, z tym jednak

zastrzezeniem, ze zaproszenia wysyla si¢, w sposob okreslony w § 8 ust 1, nieobecnym na
poprzednim posiedzeniu Cztonkom Rady,

2) jezeli stawili si¢ na nie wszyscy Czlonkowie Rady i zaden z nich nie sprzeciwil si¢ odbyciu
posiedzenia oraz proponowanemu porzadkowi posiedzenia,
3) jezeli posiedzenie odbywa si¢ wedlug stalego terminatza przyjetego uchwata Rady.
§11.
1. Cztonkowie Rady obowigzani s uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

Czlonek Rady, ktory nie moze wzia¢ udzialu w posiedzeniu Rady obowiazany jest zawiadomi¢ o
swej nieobecnosci oraz jej przyczynie Przewodniczacego Rady. O usprawiedliwieniu nieobecnosci
cztonka Rady na posiedzeniu decyduje Rada w formie uchwaly.

§12.

Rada wyraza swoje stanowisko w sprawach w formie uchwal. Uchwaly Rady zapadaja bezwzglednag
wigkszoscia gloséw obecnych na posiedzeniu czlonkéw Rady. W przypadku réwnej ilosci waznie
oddanych gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady.

Uchwaly Rady podejmowane sa na posiedzeniu albo - poza posiedzeniem - w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.



Rada wtadna jest do podejmowania uchwal na posiedzeniu, jezeli wszyscy jej Czlonkowie zostali
zaproszeni na posiedzenie zgodnie z postanowieniami § 9 i §10, za§ w posiedzeniu uczestniczyla
wigkszo$¢ Cztonkéw Rady.

Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w posiedzeniach Rady oraz wykonuja inne obowigzki cztonkéw
Rady Nadzorczej osobiscie z wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust. 7 ponizej.

Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowiazany do poinformowania pozostatych Czlonkéw Rady o istnieniu
konfliktu intereséw w przypadku omawianej sprawy oraz do wstrzymania si¢ od dyskusji i
glosowania w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow.

Czlonkowie Rady moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal, oddajac swéj glos na piSmie za
posrednictwem innego Cztonka Rady. Oddanie glosu w tym trybie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Podjecie uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sic na odleglo§¢ moze nastapi¢ jedynie na zarzadzenie Przewodniczacego, jezeli wymaga tego
pilno$¢ sprawy co do ktorej uchwata ma by¢ podjeta.

Zarzadzajac podjecie uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosé, Przewodniczacy jest obowiazany:

1) uzasadni¢ konieczno$¢ podjecia uchwaly w tym trybie,
2) doreczy¢ kazdemu z Czlonkéw Rady projekt uchwaty,
3) w miar¢ potrzeby, okresli¢ sposéb i inne warunki oddania glosu przez Cztonka Rady.

Uchwata podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sig
na odlegloé¢ powinna zostaé stwierdzona w dokumencie podpisanym przez wszystkich Cztonkow
Rady, z tresci ktérego powinno réwniez wynikaé w jakim konkretnym trybie uchwala zostala
podjeta oraz ilos¢ glosow jakie padly za uchwala; glosy pisemne powinny zosta¢ dotaczone do tego
dokumentu. Uchwala podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢ jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Rady zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaly.
Podejmowanie uchwal w trybie okreslonym w wust. 7 do 10 powyzej nie dotyczy wyboréow
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powolywania, odwolywania i
zawieszania w czynno$ciach Czlonkéw Zarzadu Spotki.
Uchwaly Rady sa doreczane niezwlocznie, lecz nie p6zniej niz w ciagu 5 dni Zarzadowi Spolki.
Glosowania sq jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢:
1) w sprawach osobistych cztonkéw Rady,
2) w sprawie odwolania lub zawieszenia w czynnos$ciach cztonkéw Zarzadu,
3) w kazdej innej sprawie - na zadanie Czlonka Rady.

Uchwaly Rady Nadzorczej sa przechowywane w siedzibie Spoiki.

§13.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu lub inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego, w szczegdlnosci pracownicy Spotki zwigzani merytorycznie i odpowiedzialni stuzbowo
za sprawy omawiane na posiedzeniu, a takze eksperci i doradcy zewnetrzni oraz inne osoby.

§ 14.

1. Posiedzenia Rady sa protokolowane. Protokéd! powinien zawieraé miejsce i date posiedzenia,
stwierdzenie prawidtowosci zwolania 1 zdolnosci Rady do podejmowania uchwal, nazwiska
cztonkéw Rady i innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, streszczenie dyskusii,
tre§¢ podjetych uchwal oraz wyniki glosowania. Zgloszone zdania odr¢bne powinny  byé
zamieszczone w protokole.

2. Projekt protokotu przesylany jest wszystkim cztonkom Rady wraz z zaproszeniem na kolejne
posiedzenie.
3. Protokoly podlegaja zatwierdzeniu poprzez podpisanie ich przez wszystkich czlonkéw Rady

obecnych na posiedzeniu, ktérego protokét dotyczy, najpézniej na kolejnym posiedzeniu Rady.
Nieobecni na posiedzeniu, ktérego protokédt dotyczy Czlonkowie Rady podpisuja protokét na
dowdd przyjecia do wiadomosci i realizacji.

4. Kazdy z cztonkéw Rady moze zglosi¢ poprawki do protokotu, ktére podlegaja przeglosowaniu
przed ich zatwierdzeniem. Jezeli zgloszone poprawki nie przeszly w glosowaniu, czlonek Rady,



ktory je zglosit moze zalaczy¢ na piSmie swoje uwagi do zatwierdzonego protokotu, jednakze nie
pozniej niz do nastepnego posiedzenia Rady.

5. Uchwaly Rady wydawane w formie stanowiacej wyciag z treSci protokolu posiedzenia Rady
sporzadza Przewodniczacy Rady. Tre$¢ uchwaly jest podpisywana przez Przewodniczacego Rady
lub Wiceprzewodniczacego Rady.

6. Protokoly sa przechowywane w siedzibie Spolki.

§ 15.
Do protokotu zaltacza si¢ w szczegdlnosci:
1) liste obecnosci uczestnikow posiedzenia,
2) zadania lub wnioski Cztonkéw Rady o uzupelnienie lub zmiang porzadku obrad posiedzenia,
3) kopie prezentowanych na posiedzeniu dokumentéw, ktérych zalaczenia zazadal Czlonek
Rady,
4) pisemne wypowiedzi Cztonkéw Rady,
5) pisemny glos Czlonka Rady oddany za posrednictwem innego Czlonka, o ktérym mowa w §
12 ust. 6,
0) zdania odre¢bne czlonkéw Rady odnosnie podjetych uchwat,
7) podjete na posiedzeniu uchwaly, ktérych nie wyrazono w tresci protokotu.
§ 16.

III.

IV.

Rada moze w kazdym czasie zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Spétki wszelkich sprawozdan i
wyjasnien, sprawdzac ksiegi i dokumenty, dokonywac rewizji majatku Spotki.
Rada moze korzysta¢ z opinii i ekspertyz odpowiednich specjalistow spoza Spotki.

Komisje Rady

§17.

W wypadku jej powolania komisja do spraw audytu sklada si¢ co najmniej z dwoéch Czlonkdw
Rady. Przynajmniej jeden z Czlonkéw powinien posiadaé doswiadczenie i wiedze w zakresie
rachunkowosci i finanséw. W wypadku nie powolania komisji obowiazki tej komisji sprawuje Rada
Nadzorcza jako organ kolegialny.

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej lub komisji (w wypadku jej powolania) sa nastepujace:

1) monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez Zarzad, w
szczegblnoéci w  drodze przegladu stosownosci i konsekwencji stosowania metod
rachunkowosci przyjetych przez Spélke i jej grupe, w tym kryteriéw konsolidacji sprawozdan
finansowych spétki w grupie;

2) przegladu, przynajmniej raz w roku, systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,
pod katem zapewnienia prawidtowej identyfikacji, ujawniania i zarzadzania ryzykiem;
3) w przypadku istnienia w Spolce dzialu audytu wewnetrznego - zapewnienie skutecznosci

funkcji audytu wewngtrznego, ustalen budzetu dzialu audytu wewnetrznego oraz reakcji
kierownictwa Spotki na ustalenia o zalecenia tego dzialu; Jezeli w Spélce nie ma funkcji
audytu wewnetrznego, przeglad, co najmniej raz w roku, koniecznosci jej wprowadzenia;

4 przedstawianie kandydatur bieglego rewidenta Spolki, monitorowanie relacji Spotki z
bieglym rewidentem w zakresie zawartej z nim umowy, niezaleznosci bieglego rewidenta,
skutecznosci audytu zewnetrznego oraz reakcji kierownictwa Spotki na ustalenia 1 zalecenia
biegtego rewidenta Spotki;

5) kontrolowania charakteru i zakresu wszystkich ustug bieglego rewidenta $wiadczonych
Spoélce pod katem sumy wynagrodzen, rodzaju ustug i warunkéw umowy w celu
zapobiezenia istotnej sprzecznosci intereséw na tym tle;

0) kontrolowanie rozliczania znaczacych i nietypowych transakcji Spotki, w tym metod ich
ujecia ksiggowego 1 rozliczania oraz wykonywania obowiazkéw informacyjnych.

Postanowienia koncowe

§18.
Koszty dzialalnosci Rady pokrywa Spotka.



2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spolki.
3. Obstuge administracyjno-techniczna Rady zapewnia Zarzad.

§ 19.

Zmiana Regulaminu wymaga procedury przewidzianej przy jego uchwaleniu.

§ 20.

Postanowienia niniejszego Regulaminu w niczym nie naruszaja przepiséw Kodeksu Spélek Handlowych
oraz postanowien Statutu Spotki.

§21.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.



